G.A.L. PICENO SCARL
ASSE 1V LEADER - PSR REGIONE MARCHE 207-2013

BANDO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA VALIDA PER L’
ASSUNZIONE DI PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO PART-
TIME.

Art 1. Numero dei posti

E' indetta una prova selettiva per la formazione di una graduatoria per n. 1 (uno) posto di segretario —
animatore da assumere a tempo indeterminato part time di 24 ore settimanale.

La prestazione richiesta avra carattere di lavoro subordinato, a tempo part-time di 24 ore settimanali
indeterminato, la retribuzione sara conforme a quanto previsto nei CCNL commercio livello III.

Art 2. Sede principale di svolgimento dell’attivita
Sede legale del Gal Piceno sita in Viale Trento, 89 Comunanza o presso la sede operativa del GAL
Piceno in Viale dei Tigli n.99 — Montalto delle Marche. Nulla vieta che la prestazione potra essere
svolta, previa regolare autorizzazione del Presidente del GAL PICENO SCARL, anche al di fuori della
sede ed ovunque vi sia la necessita della prestazione.

Art 3. Requisiti per ’ammissione alla prova selettiva

Per I'ammissione alla prova selettiva di cui al precedente art. 1 ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) Diploma di Maturita Tecnica Commerciale (Ragioniere nei vari indirizzi e Perito Aziendale
Corrispondente in Lingue Estere) o di Maturita Professionale per Segretario di Amministrazione,
Operatore Commerciale, Analista Contabile conseguito con votazione non inferiore a 50/60 o 83/100;
2) Esperienza di lavoro documentata di almeno 6 anni nell’ambito delle attivitda inerenti il
monitoraggio — rendicontazione dell’iniziativa comunitaria LEADER -

3) di avere padronanza nell’utilizzo del personal computer, dei diffusi fogli elettronici e dei pacchetti di
video scrittura;

4) cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i cittadini di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
5) godimento dei diritti politici;

6) di non avere obblighi di leva;

8) di essere in possesso della patente di guida.

Non possono essere ammessi alla prova selettiva coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politico e
coloro che siano stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero siano
dichiarati decaduti da altro impiego statale, per aver conseguito l'impiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea, a norma dell'art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n°
174, devono possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli

altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

7) di non avere carichi pendenti penali.

8) di essere in possesso della patente di guida;



I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la
presentazione della domanda di ammissione. I candidati sono ammessi alla prova selettiva con riserva.
La Societa Consortile pud disporre in qualunque momento, con delibera motivata del Consiglio di
Amministrazione, l'esclusione dalla prova selettiva per difetto dei requisiti prescritti, anche
successivamente allo svolgimento della prova.

Art 4. Domanda e termini di presentazione
Le domande di ammissione alla prova selettiva, redatte in carta libera, e chiuse in un plico recante la
dicitura “SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA VALIDA PER
L’ASSUNZIONE DI SEGRETARIO — ANIMATORE A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME
24 ORE SETTIMANALI” dovranno essere indirizzate e inviate, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, al GAL PICENO SCARL con sede in Viale Trento n.89 —63044 COMUNANZA (AP), e
dovranno pervenire, pena esclusione, entro e non oltre il 20 GIUGNO 2008
In caso di spedizione postale, fara fede la data del timbro postale di spedizione.
I candidati devono allegare alla domanda di ammissione:

¢ un curriculum vitae,

¢ copia del titolo di studio (o autocertificazione),
» fotocopia documento di identita in corso di validita,
% titolo o documento, comprovante le esperienze acquisite dal richiedente (o autocertificazioni).
Nella domanda, i candidati, consapevoli della responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci ai
sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/00, dovranno dichiarare sotto la propria personale
responsabilita e a pena di esclusione:
a) cognome e nome (scritti in carattere stampatello se la domanda non sia dattiloscritta);
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati membri dell'Unione
europea;
¢) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali, sono iscritti, ovvero 1 motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso del titolo di studio e dei requisiti richiesti all'art. 3, del presente bando;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a concorso;
h) di non essere stati destituiti dall'impiego presso pubbliche amministrazioni o di non essere stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale, per aver conseguito l'impiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile. La dichiarazione va resa anche in assenza di rapporti
di pubblico impiego;
1) 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili
e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
1) di essere in possesso della patente di guida;
m) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento postale, al quale si desidera siano
trasmesse le comunicazioni relative alla prova selettiva. Sara utile, altresi, indicare un eventuale
recapito telefonico;
Il Gal Piceno scarl si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni formulate nella domanda di concorso.
Verranno esclusi dalle prove selettive gli aspiranti le cui domande non contengono tutte le indicazioni
circa il possesso dei requisiti per 'ammissione alla prova medesima.
I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda I'ausilio necessario in relazione al
proprio handicap
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L'amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali e telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non si terra conto delle domande non firmate e che non contengano le indicazioni precisate nel
presente articolo circa il possesso dei requisiti per 'ammissione alla selezione.

Non ¢ richiesta l'autenticazione della firma dell'aspirante in calce alla domanda.

Art. 5. Criteri di Valutazione
Il punteggio massimo attribuibile sara di 100 punti e cosi suddiviso: 70 punti per titoli di studio, di
servizio, conoscenze ed esperienze ¢ 30 punti per la prova d’esame come di seguito indicati:

»  Curriculum studi (Max 25 punti)

» Conoscenza del territorio (Max 15 punti)
= (Conoscenze informatiche e telematiche documentate (Max 15 punti)
= Attestati di formazione attinenti alle attivita da svolgere presso il GAL  (Max 15 punti)

* Prova d’esame: Prova colloquio (orale) e prova pratica (Max 30 punti)

Art. 6. Commissione giudicatrice

All'espletamento della prova selettiva di cui al successivo art. 6, provvedera la Commissione,
esaminatrice interna del GAL e sara nominata dal Consiglio di Amministrazione, composta tre
componenti di cui uno con le funzioni di Presidente nominati dai soci della societa consortile, nonché
dal segretario.

Art. 7. Formulazione della graduatoria di ammissione
Saranno ammessi a sostenere la prova d’esame di cui al successivo art. 8 tutti coloro che risulteranno in
possesso dei requisiti richiesti.

Art. 8. Prove d'esame

La selezione consistera in un una prova colloquio (orale) e una prova pratica- tendente ad accertare la
professionalita dei candidati con riferimento alle attivita che i medesimi saranno chiamati a svolgere
presso il GAL.

La prova d'esame si terra, per i candidati ammessi, presso la sede del Gal Piceno Viale Trento, 89
Comunanza (AP).

La data d’esame verra comunicata tempestivamente mediante telegramma presso I’indirizzo del
singolo candidato, da questi comunicato nella domanda di ammissione.

Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, i candidati dovranno essere muniti di un valido
documento di riconoscimento, quale ad esempio la carta di identita, patente rilasciata dalla Prefettura e
il passaporto attraverso i quali sia possibile 1'identificazione ed in cui siano riportate le generalita.

La mancata presentazione al colloquio di selezione sara considerata come rinuncia alla domanda di
ammissione alla selezione.

Al termine della procedura di selezione sara formulata una graduatoria finale per i candidati che
abbiano superato il colloquio.



Art. 9. Graduatoria di merito

Con decisione del Consiglio di Amministrazione, tenuto conto delle preferenze di cui sopra, saranno
approvati gli atti relativi redatti dalla Commissione relativi alla prova colloquio, nonché la graduatoria
di merito e dichiarati i vincitori e gli idonei delle prove medesime.

La validita della graduatoria di merito, , cui si potra ricorrere per sopravvenute e comprovate esigenze
che richiedano il reclutamento di ulteriori unita di personale appartenenti alla stessa qualifica e profilo,
da parte GAL, ¢ fissata fino al 2015.

Art. 10 Attivazione del rapporto di lavoro

Approvata la graduatoria come indicato al precedente art. 9, il Presidente pro-tempore del GAL potra
provvedere alla stipulazione del contratto di lavoro ed alla contestuale immissione in servizio presso la
struttura del GAL PICENO SCARL del primo classificato per un periodo a tempo indeterminato part-
time di 24 ore settimanale, al quale verra corrisposto il trattamento economico previsto dal contratto
collettivo di riferimento. Il personale potra recedere dal rapporto di lavoro, salvo I’obbligo di preavviso
previsto dal contratto collettivo.

Art. 11 Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.lgs 196/2003 i dati personali forniti dai candidati, sono trattati esclusivamente per le
finalita di gestione del presente bando e raccolti presso I'Amministrazione del GAL PICENO SCARL
con sede in Viale Trento, 89 — 63044 Comunanza (AP).

Il conferimento di tali dati ' obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,

pena I'esclusione della procedura di selezione.

L'interessato potra esercitare 1 diritti di cui all'art. 7 del citato D.Lgs, tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla

legge.

Art. 12 Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del
procedimento di cui al presente bando ¢ il Presidente Prot-tempore Dr. Curi Vincenzo del GAL
PICENO con sede in Viale Trento, 89 — 63044 Comunanza (AP).

Art. 13 Pubblicita e diffusione

Il presente bando sara reso pubblico ed affisso presso gli albi delle rispettive sedi dei soci del GAL,
nonché presso lo stesso GAL PICENO avente sede in Viale Trento, 89 — 63044 Comunanza (AP)
nonche sul sito internet ufficiale del Gal Piceno www.qgalpiceno.it, all’albo del comune di Comunanza
e attraverso la pubblicazione di un estratto su un quotidiano locale.

Art. 14 Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando valgono, in quanto applicabili, le
disposizioni previste dalle leggi vigenti in materia.

Per informazioni rivolgersi presso la sede del GAL, sita in Viale Trento, 89 — 63044 Comunanza
(AP)., o chiamare al numero 0734-845813 Fax. N. 0691272777 — e.mail: galpic@tin.it,
Comunanza,li 12/05/2008
Il Presidente del G.A.L.
PICENO SCARL
Dr. Curi Vincenzo
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