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1. ESPERIENZA LAVORATIVA - esperienza specifica di lavoro in ambito LEADER ........................................................... punti 

2. ESPERIENZA LAVORATIVA - esperienza specifica di attività di consulenza e animazione, di progetti cofinanziati dai Fondi 
Strutturali dell'UE o da altre iniziative comunitarie/regionali diverse dal Leader ...................................................... punti 

 

 

 

 

C U R R I C U L U M V I T A E 
 

 
 
 

 
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di 

notorietà ai sensi del D.P.R. 445/2000. 
 
 

 
 

Nome  DE MATOS RODRIGUES E SILVA, Fernanda Maria 

Indirizzo   

Telefono   Nazionalità Portoghese 

Nata a   Data di nascita  

PEC  fernandadematos@pec.it E-mail fernanda.mrsilva@gmail.com 

Partita IVA  02010590442 C. Fiscale  

Patente  patente B, dal 1988.   

 

 
• Date (da – a)  Dal 01/07/2009 al 31/03/2016........................................... mesi 2009 + 6 anni = 7 x 5 punti = 35 punti 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL PICENO, Scarl - Montalto delle Marche (AP) 

• Tipo di azienda o settore  Servizi di consulenza per la gestione e concessione di fondi comunitari 

• Tipo di impiego  Consulente esterna – Progettista (part-time) 

• Principali responsabilità  Animatore PIC Leader, progetti di cooperazione transnazionale 

 
• Date (da – a)  Da 01/09/1995 a 31/12/2001 ..................................................................anni x 5 punti = 30 punti 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Vicentina - Associazione per lo Sviluppo del sud-ovest Bensafrim Portogallo 

• Tipo di azienda o settore  ONG - Agenzia di sviluppo – gestione GAL Leader II e Leader+ 

• Tipo di impiego  Dipendente - Tecnica di Sviluppo Locale 

• Principali responsabilità  Animatore socio-culturale ed economico di una provincia; Rapporti finanziari del Programma 
Leader II; Elaborazione di progetti a diversi programmi comunitari (AGRIS, FSE, NOW) 

 

 
• Date (da – a)  Da 2014 al presente – 2 anni ............................................................................... punti 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione di Difesa del Patrimonio di Mértola, Portogallo 

• Tipo di azienda o settore  ONG sviluppo rurale, ente di formazione 

• Tipo di impiego  Consulente esterna - Progettista 

• Principali responsabilità  Candidatura programma UE LIFE 

 
• Date (da – a)  Dal 2005 al presente – 11 anni ................................................................................ punti 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IFOAM-EU (International Federation of Organic Agriculture Movements) Bruxelles Belgio 

• Tipo di azienda o settore  Agricoltura biologica 

• Tipo di impiego  Consulente esterna – Progettista - fondi agricoltura biologica 

• Principali responsabilità  Elaborazione di progetti al Progr. Agri-Grants e LIFE in inglese con partner di tutta Europa 

 
• Date (da – a)  01/09/1993 a 31/08/1994 - 1 anno ................................................................................ punti 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero dell'Impiego - Comissao para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres 

• Tipo di azienda o settore  impiego feminile, Odemira, Portogallo 

• Tipo di impiego  Dipendente - Responsabile progetto NOW (New Opportunities for Women) 

• Principali responsabilità  Supporto tecnico a donne disoccupate; candidature a programmi europei (I.L.E.) 

 
• Date (da – a)  Da Settembre a Dicembre 2008 ............................................................................... punti 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Instituto Marquês de Valle Flôr - Rua de São Nicolau, 105 1100-548 Lisbona Portogallo 
• Tipo di azienda o settore  ONG - Cooperazione Internazionale http://www.im-valle-flor.pt/gca/index.php?id=294 

INFORMAZIONI PERSONALI 

mailto:fernandadematos@pec.it
mailto:fernanda.mrsilva@gmail.com
http://www.im-valle-flor.pt/gca/index.php?id=294
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3. ISTRUZIONE E FORMAZIONE - Partecipazione a corsi di formazione, corsi di aggiornamento e perfezionamento, attinenti alle 
materie relative ai fondi strutturali, sviluppo locale, animazione ................................................................................... punti 

• Tipo di impiego  Consulente esterna - formazione in progetto in Africa (programma UE Europe-Aid) 

• Principali responsabilità  Formazione in gestione aziendale presso una cooperativa agricola in Africa, Guinea-Bissau 

 
• Date (da – a)  Da Marzo a Maggio 2006 ........................................................................................ punti 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Voluntary Service Overseas (VSO) Head office London, SW15 2PN United Kingdom 
• Tipo di azienda o settore  ONG http://www.vso.org.uk/about/ 

• Tipo di impiego  Consulente esterna – Valutazione Progetto di Cooperazione in Africa 

• Principali responsabilità  Valutazione esterna di un progetto Programma UE Europe-Aid in Africa, Guinea-Bissau 

 
• Date (da – a)  Da Gennaio 2002 a Dicembre 2005 – 4 anni ............................................................ punti 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Fundaçao para Protecçao e Gestao Ambiental Salinas do Samouco - Alcochete, Portogallo 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione per la preservazione del patrimonio naturale (Rete Natura 2000) 

• Tipo di impiego  Dipendente – Gestione di Riserva Naturale 

• Principali responsabilità  Gestione di progetti europei LIFE, AGRIS; Coordinamento di formazione in salicoltura per 
disoccupati (18 mesi, FSE) e formazione in educazione ambientale a laureati (3 mesi, FSE) 
Gestione di produzione e vendita ortaggi e fieno biologici, sale e fior di sale, pesce 

 
• Date (da – a)  Marzo/Maggio 2012 .................................................................................................. punti 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNDP – Programma delle Nazioni Unite per lo Sviluppo, Guinea-Bissau - Africa 

• Tipo di azienda o settore  Cooperazione transnazionale 

• Tipo di impiego  Consulente esterna – Progettista - cooperazione Africa Europe-Aid/UN 

• Principali responsabilità  Strategia Finanziaria Integrata per la Gestione Sostenibile delle Terre (con Dott. Denise Lima). 

 

 
Corso di formazione  “Agente di sviluppo” – gestione di fondi europei ................................... punti 

Date (da – a), Luogo  Da 02/06/1989 a 31/12/1991 – 3 anni, Lisbona, Portogallo 

Nome e tipo di istituto di istruzione  CCRLVT - istituzione pubblica di gestione della regione e dei fondi europei. 

Qualifica conseguita  Agente di sviluppo 

 
Corso di formazione  European Rural University ....................................................................... punti 

Date (da – a), Luogo  Da maggio a giugno 1991 - 15 giorni, Cork, Irlanda 

Nome e tipo di istituto di istruzione  National Council for Educational Awards, Irlanda 

Qualifica conseguita  Certificato di partecipazione 

 

Corso di formazione  Scuola di specializzazione in ideazione, gestione e valutazione dei 
programmi di cooperazione internazionale ................................................ punti 

Date (da – a), Luogo  Da 19/09 a 06/11/2007 - 74 ore, Jesi 

Nome e tipo di istituto di istruzione  CESTAS 

Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 
Corso di formazione  Jornadas de Intercambio experiencias en Desarollo y Formacion ............ punti 

Date (da – a) Luogo  13 a 17/05/1996, Minas de Rio Tinto, Huelva, Spagna 

Nome e tipo di istituto di istruzione  Mancomunidad de Municipios Cuenca Miniera de Riotinto 

Qualifica conseguita  Certificato di partecipazione 

 
Corso di formazione  Seminario Internazionale "Sviluppo Rurale: Sfida ed Utopia" ................... punti 

Date (da – a) Luogo  22, 23 aprile 1999, Lisbona, Portogallo 

Nome e tipo di istituto di istruzione  CEG Centro di Studi Geografici, Università di Lisbona 

Qualifica conseguita  Certificato di partecipazione 

 
Date (da – a)  Giugno 1998, 90h 

Nome e tipo di istituto di istruzione  Ministero Agricoltura Portogallo, Dipartimento di Formazione 

Principali materie / abilità professionali  Formazione di Coordinatori di formazione professionale nel ambito del FSE 

Qualifica conseguita  Certificato 

 
Date (da – a)  Nov°1997, 105h 

Nome e tipo di istituto di istruzione  Ministero Agricoltura Portogallo, Dipartimento di Formazione 

Principali materie / abilità professionali  Formazione di Formatori di formazione professionale nel ambito del FSE 

http://www.vso.org.uk/about/
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4. COMPROVATA CONOSCENZA DEL TERRITORIO E DELLA PROGETTUALITA' LOCALE - Piani di sviluppo locale alla cui 
attuazione si è collaborato, concernente in tutto o in parte il territorio oggetto di intervento ....................................... punti 

5. Possesso di partita IVA alla data di presentazione della domanda 

Qualifica conseguita  Certificato 

 
Date (da – a)  Da 1991 a 1992 

Nome e tipo di istituto di istruzione  Fondation Marcel Hicter (ONG) e Consiglio dell’Europa, Bruxelles, Belgio 

Principali materie / abilità professionali  Gestione di progetti culturali europei 

Qualifica conseguita  Certificato Europeo in Amministrazione e Gestione Culturale. 

 
Date (da – a) Luogo  Febbraio a Maggio 2006 

Nome e tipo di istituto di istruzione  UCCLA e Università di Brasilia, Lisbona 

Principali materie / abilità professionali  “Meta 2015”: responsabilità sociale – gli Obiettivi del Millennio 

Qualifica conseguita  Certificato 

 
Date (da – a) Luogo  Dicembre 2002, 45h 

Nome e tipo di istituto di istruzione  SPEA/ICN e Royal Society for the Protection of Birds (UK) (formazione in inglese) 

Principali materie / abilità professionali  Metodologie di Elaborazione di Piani di Gestione di Zone Umide 

Qualifica conseguita  Certificato 

 
Date (da – a)  Da 1986 a 1988 – frequenza di 2 anni 

Nome e tipo di istituto di istruzione  Istituto Superiore di Scienze del Lavoro e Aziendali, Lisbona 

Principali materie / abilità professionali  Corso Superiore di Organizzazione e Gestione d’Impresa 

Qualifica conseguita  Certificato 

 
Date (da – a)  1986 

Nome e tipo di istituto di istruzione  Diploma di Maturità Professionale – Tecnico Gestione Aziendale Informatico 

Principali materie / abilità professionali  Inglese – voto finale 64%, Matematica 60%, Geografia 56% 

Qualifica conseguita  Diploma 

 
Date (da – a)  Da 1979 a 1986 – 7 anni 

Nome e tipo di istituto di istruzione  Alliance Française, Lisbona 

Principali materie / abilità professionali  Diploma Superiore di Studi Francesi Moderni, Parigi 

Qualifica conseguita  Certificato 

 

 
• Date (da – a)  Dal 01/07/2009 al 31/03/2016.................................................................................... punti 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL PICENO, Scarl - Montalto delle Marche (AP) 

• Tipo di impiego  Consulente esterna 

• Principali responsabilità  Animatore per l'attuazione e gestione del Piano di Sviluppo Locale Piceno 

 

 
Partita IVA 02010590442 data certificato attribuzione partita IVA 29/05/2014 

 
 
 
 

 
La sottoscritta Fernanda Maria de Matos Rodrigues e Silva autorizza il trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs 196/2003. 

 
Dichiara, per tutte le informazioni contenute nel presente curriculum vitae, rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 
2000, n. 445, di essere consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 
falsi (richiamate dall'articolo 76 del citato D.P.R. n. 445/2000). 

 
La sottoscrizione non è soggetta ad autenticazione nel caso in cui la dichiarazione sia presentata unitamente a copia fotosta tica 
(anche non autenticata) di un documento di identità del sottoscrittore (art.38 DPR 28/12/2000 n.445). Allegato documento di identità. 


